644 Bode-Wipper
BB | VVasser und Abwasserzweckverband

Offentliche Ausschreibung

Der Wasser- und Abwasserzweckverband ,Bode-Wipper” (WAZV) ist eine Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts mit 6 Stadten und Gemeinden als Verbandsmitglieder. Er versorgt ca. 50.000
Einwohner sowie Gewerbe und Industrie mit Trinkwasser, ist fur die Abwasserentsorgung von
53.000 Einwohnern und im Rahmen einer Zweckvereinbarung fur die Niederschlagswasserbesei-
tigung von ca. 20.000 Einwohnern in 2 Stadten zustandig.

Wir suchen sofort eine/n

Systemadministrator (m/w/d)
(Kennnummer 16/2023)

Zu lhren Aufgaben gehéren u.a.:

Einrichtung, Verwaltung und Monitoring von Servern, Netzwerkkomponenten und Dru-
ckern

Integration, Migration, Konfiguration, Uberwachung und Optimierung von IT-Systemen
Datensicherung und Datenwiederherstellung (Backupsystem)

First Level Support fur IT-Anwender

Datenbankwartung Oracle, Postgres und Mariadb

Betreuung und Wartung von Spezialanwendungen, sowie zentrale Softwareverteilung der
Clients

Mitwirkung bei der Umsetzung und Einhaltung der DSGVO, insbesondere bei der Erstel-
lung und Fortschreibung eines IT-Sicherheitskonzeptes

Mitarbeit an Beschaffungsvorhaben, sowie Rollout von Soft- und Hardwarekomponenten
Erstellung, Pflege und Anpassung vorhandener Webseiten mit CMS Systemen
gemeinsame Arbeit im Team zur Betreuung und Pflege der IT-Strukturen, sowie die Wei-
terentwicklung und Ausarbeitung von technischen Konzepten

Sie besitzen ...

Abschluss eines Studiums in der Fachrichtung Informa-
tik/Wirtschaftsinformatik/Verwaltungsinformatik oder Fachinformatiker (m/w/d) (z. B.
Fachinformatiker Systemintegration, IT-Systemelektroniker oder vergleichbar)
Erfahrungen in der Virtualisierung, sowie in Microsoft Active Directory
Grundkenntnisse TCP/IPv4 und -v6, Netzwerkkomponenten, Linux und MS-Windows
Basiswissen im Bereich VOIP von Vorteil

Ein hohes Mal} an Sicherheitsbewusstsein sowie Durchsetzungsfahigkeit sowie
Selbststandige, verlassliche und eigenverantwortliche Arbeitsweise und Teamgeist
Fuhrerschein Klasse 3 bzw. B.

... dann bieten wir eine interessante, entwicklungsfahige und abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem komplexen Aufgabengebiet. Die Vergltung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen Voraus-
setzungen bis Vergutungsgruppe 9 TVV.

Wir bieten:

einen sicheren Arbeitsplatz in Form einer unbefristeten Vollzeitstelle (39h)

Arbeiten, wie es zum Leben passt: wir bieten einen hohen Gestaltungsspielraum durch
Arbeitszeit im Rahmen unserer Gleitzeitregelung und Home-Office entsprechend unserer
betrieblichen Moéglichkeiten

Kostenlose Mitarbeiterparkplatze



- Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z.B. Zeitausgleich — flexibles Abbum-
meln von geleisteter Mehrarbeit Gber Langzeitkonto, 30 Urlaubstage sowie bezahlte Frei-
stellung am 24.12. und 31.12.)

- Fahrradleasing (Jobrad), MaZnahmen zur Gesundheitsférderung und Foérderung des
Teamspirits (BGM)

- ein attraktives Gehaltspaket mit fairer tariflicher Vergitung nach dem Tarifvertrag fur Ver-
sorger (TV-V), volles 13. Monatsgehalt, vermdgenswirksame Leistungen Uber den Leis-
tungen des TVOD hinaus, betriebliche Altersvorsorge

- Madoglichkeit zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung sowie weitere berufliche Forde-
rung nach individuellem Bedarf.

Wenn Sie eine anspruchsvolle Aufgabe mit einer hohen gesellschaftlichen Bedeutung in einem
regional verwurzelten Verband reizt, suchen wir genau Sie!

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bis 12.01.2024 unter Angebe der Kennnummer
16/2023, an den Wasser- und Abwasserzweckverband ,Bode-Wipper®, z.H. des Geschaftsflh-
rers, Am Schitz 2, 39418 Stalifurt. Bewerbungen per E-Mail (bewerbung@bode-wipper.de) wer-
den nur berticksichtigt, wenn sie im pdf-Format (maximale GréRe 10 MB) erfolgen. Andere For-
mate werden ungedffnet geldscht. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Schwerbehinderte
Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellit.

gez. Andreas Beyer
Verbandsgeschaftsfihrer
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