Bekanntmachung Ifd. Nr. 01

Stal3furt, den 15.01.2026
Einladung zur 1. Sitzung der Verbandsversammlung 01/2026
Am Donnerstag, dem 29.01.2026, findet um 16:30 Uhr am Sitz des Wasser- und Abwasser-
zweckverbandes “Bode-Wipper“, Am Schiitz 2, 39418 Stal¥furt, die Sitzung der Verbandsversamm-

lung 01/2026 statt, zu der ich Sie hiermit herzlich einlade.

Geplante Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1. Er6ffnung und BegrifRung durch den Vorsitzenden der Verbandsversammlung

2. Feststellung der ordnungsgeméaien Einberufung, der fehlenden Mitglieder der
Verbandsversammlung und der Beschlussfahigkeit

3. Entscheidungen uiber Anderungsantrage zur Tagesordnung und Feststellung der
Tagesordnung offentlicher Teil

4. Feststellung des Protokolls des offentlichen Teils der Sitzung der Verbandsversammlung
vom 18.12.2025

5. Bekanntgabe der im nichtoffentlichen Teil der Sitzung der Verbandsversammlung vom

18.12.2025 gefassten Beschlisse

. Bericht des Verbandsgeschaftsfihrers

. Einwohnerfragestunde

. Beratung und Beschluss 01/2026 Uber die Aufhebung des Beschlusses 15/2025

. Beratung und Beschluss 02/2026 zum Gesamtwirtschaftsplan 2026

10. Mitteilungen und Anfragen

11. SchlieBung des 6ffentlichen Teils der Sitzung der Verbandsversammlung
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Nichtoffentlicher Teil

12. Entscheidungen tiber Anderungsantrage zur Tagesordnung und Feststellung der
Tagesordnung nicht offentlicher Teil

13. Feststellung des Protokolls des nicht offentlichen Teils der Sitzung der
Verbandsversammlung vom 18.12.2025

14. Bericht des Verbandsgeschéftsfihrers

15. Beratung und Beschluss 03/2026 Uber die Vergabe von Tiefbauleistungen im Bereich
Trinkwasser

16. Beratung und Beschluss 04/2026 tber die Vergabe von Lieferleistungen im Bereich
Trinkwasser

17. Mitteilungen und Anfragen

18. SchlieBung des nichttffentlichen Teils der Sitzung der Verbandsversammlung

Mit freundlichen GrifRen

S
An&ireas Beyer
Verbandsgeschaftsfuhrer
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Sonstiges

Der Wasser- und Abwasserzweckverband ,Bode-Wipper® (WAZV) ist eine Korperschaft des offentli-
chen Rechts mit 6 Stadten und Gemeinden als Verbandsmitglieder. Er versorgt ca. 50.000 Einwoh-
ner sowie Gewerbe und Industrie mit Trinkwasser, ist fur die Abwasserentsorgung von 53.000 Ein-
wohnern und im Rahmen einer Zweckvereinbarung fur die Niederschlagswasserbeseitigung von ca.
20.000 Einwohnern in 2 Stadten zustandig.

1.) Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt, spatestens zum 01.04.2026 zur unbefristeten
Einstellung in Vollzeit eine/n

Assistenz der Geschaftsfiuhrung (m/w/d)
Kennnummer 11/2025

Ihre Aufgaben:

e Wahrnehmung der Vorzimmeraufgaben fur die Geschaftsfihrung

e Bearbeitung der Aufgaben zum zentralen Sitzungsdienst

o Offentlichkeitsarbeit

e Personalwesen (Organisation und Abrechnung von Dienstreisen, Zeiterfassung etc.)

lhr Profil:

e eine abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte/r fur Biurokommunikation, Verwal-
tungsfachangestellte/r, Rechtsanwaltsfachangestellte/r oder gleichwertig;

o Berufserfahrung moglichst in gleicher oder &hnlicher Position;

e routinierter Umgang mit den MS Office-Programmen sowie sehr gute Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift, 10-Finger-Schreiben von Vorteil;

o selbstandige und dynamische Arbeitsweise, Loyalitat, Zuverlassigkeit und ein der Position
angemessenes Auftreten sowie Diskretion sind essentiell;

o Belastbarkeit, ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Kreativitat;

o Erweiterte Grundkenntnisse im Kommunalrecht, insbesondere im KVG LSA, GKG LSA;

e PKW-Fuhrerschein.

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem komplexen Aufga-
bengebiet. Die Vergttung erfolgt nach den Vorschriften des Tarifvertrages fur Versorger (TV-
V).

Bei gleicher Leistung und Qualifikation werden Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter
sowie Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX bevorzugt bertcksichtigt.

Wir bieten:

e Ein motiviertes Team in einem familienfreundlichen Arbeitsumfeld

e Solide Karriereperspektiven

e Vergutung und Sozialleistungen nach Tarifvertrag fur Versorger (TV-V)

e Flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen bestehender Dienstvereinbarungen

Ihre schriftliche und vollstandige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 31.01.2026 unter
der Kennnummer 11/2025 an den Wasser- und Abwasserzweckverband ,Bode-Wipper®, z.H.
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des Geschaftsfuhrers, Am Schitz 2, 39418 Stal3furt. Bewerbungen per E-Mail
(bewerbung@bode-wipper.de) werden nur bertcksichtigt, wenn sie im pdf-Format (maximale
GroRe 10 MB) erfolgen. Andere Formate werden ungedffnet geloscht. Bewerbungskosten
werden nicht erstattet.

gez. Andreas Beyer
Verbandsgeschaftsfuhrer

Hinweise:

o nur vollstdndige Bewerbungen (Lebenslauf, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse etc.)
nehmen am Auswabhlverfahren teil

o Das Auswabhlverfahren mit ggf. vorgeschaltetem Eignungstest findet in der 7. KW
2026 statt.

2.) Wir suchen zum schnellstmoglichen Termin einen

Anlagenmechaniker Trinkwasser (m/w/d)
Rohrleger (m/w/d)
Gas-Wasser-Installateur (m/w/d)
Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)
(Kennnummer 01/2026)

Zu lhren Aufgaben gehoren u.a.:

e Durchfihrung von Baumafinahmen aller Art wie Bau von Hauptversorgungsleitungen, Haus-
anschlussen (einschlie3lich Tiefbau)

o Behebung von Rohrbriichen, Leckortung

o Ausflhrung von Reparaturarbeiten an Leitungen und Armaturen

o Pflege und Wartung der trinkwassertechnischen Anlagen (z.B. Druckerhéhungsanlagen,
Wassertlirme) sowie Wechsel von Kaltwasserzahlern

o Teilnahme an Rufbereitschaft

Sie besitzen ...

o eine abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker Fachrichtung Rohrsystemtechnik,
Fachkraft flir Wasserversorgungstechnik, Rohrleitungsbau, Gas-Wasser- Installateur, Tief-
bauarbeiter oder vergleichbar

o Berufserfahrung maoglichst in gleicher oder ahnlicher Tatigkeit

o Mindestens Fuhrerscheinklasse C1E

... dann bieten wir eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem komplexen
Aufgabengebiet. Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen bis
Vergutungsgruppe 5 TV-V.

Wir bieten:

- einen sicheren Arbeitsplatz in Form einer unbefristeten Vollzeitstelle (39h)
- Kostenlose Mitarbeiterparkplatze
- Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z.B. Zeitausgleich — flexibles Abbummeln
von geleisteter Mehrarbeit tGiber Langzeitkonto, 30 Urlaubstage sowie bezahlte Freistellung
am 24.12. und 31.12.)
- Fahrradleasing (Jobrad), MaRBhahmen zur Gesundheitsforderung und Forderung des Team-
spirits (BGM)
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- ein attraktives Gehaltspaket mit fairer tariflicher Vergitung nach dem Tarifvertrag fur Versor-
ger (TV-V), volles 13. Monatsgehalt, vermdgenswirksame Leistungen Uber den Leistungen
des TVG6D hinaus, betriebliche Altersvorsorge

- Maglichkeit zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung sowie weitere berufliche Férderung
nach individuellem Bedarf.

Wenn Sie eine anspruchsvolle Aufgabe mit einer hohen gesellschaftlichen Bedeutung in einem re-
gional verwurzelten Verband reizt, suchen wir genau Sie!

Ihre schriftliche und vollstandige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 27.02.2026 unter Angabe
der Kennnummer 01/2026, an den Wasser- und Abwasserzweckverband ,Bode-Wipper*, z.H. des
Geschéftsfuhrers, Am Schitz 2, 39418 Stal3furt. Bewerbungen per E-Mail (bewerbung@bode-
wipper.de) werden nur bericksichtigt, wenn sie im pdf-Format (maximale Grof3e 10 MB) erfolgen.
Andere Formate werden unge6ffnet geldscht. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Schwerbe-
hinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

gez. Andreas Beyer
Verbandsgeschaftsfuhrer
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