66 Bode-Wipper
— Wasser- und Abwasserzweckverband
Offentliche Ausschreibung

Der Wasser- und Abwasserzweckverband ,Bode-Wipper“ (WAZV) ist eine Kérperschaft
des offentlichen Rechts mit 6 Stadten und Gemeinden als Verbandsmitglieder. Er ver-
sorgt ca. 50.000 Einwohner sowie Gewerbe und Industrie mit Trinkwasser, ist fur die Ab-
wasserentsorgung von 53.000 Einwohnern und im Rahmen einer Zweckvereinbarung fur
die Niederschlagswasserbeseitigung von ca. 20.000 Einwohnern in 2 Stadten zustandig.

Wir suchen zum schnellstméglichen Termin einen

Anlagenmechaniker Trinkwasser (m/w/d)
Rohrleger (m/w/d)
Gas-Wasser-Installateur (m/w/d)
Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)
(Kennnummer 01/2026)

Zu lhren Aufgaben gehoren u.a.:

o Durchfiihrung von BaumalRnahmen aller Art wie Bau von Hauptversorgungsleitun-
gen, Hausanschlissen (einschlief3lich Tiefbau)

e Behebung von Rohrbrichen, Leckortung

e Ausfihrung von Reparaturarbeiten an Leitungen und Armaturen

« Pflege und Wartung der trinkwassertechnischen Anlagen (z.B. Druckerhéhungsanla-
gen, Wasserttirme) sowie Wechsel von Kaltwasserzahlern

e Teilnahme an Rufbereitschaft

Sie besitzen ...

e eine abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker Fachrichtung Rohrsystem-
technik, Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik, Rohrleitungsbau, Gas-Wasser- In-
stallateur, Tiefbauarbeiter oder vergleichbar

o Berufserfahrung madglichst in gleicher oder &hnlicher Tatigkeit

e Mindestens Fuhrerscheinklasse C1E

Wir bieten:

- einen sicheren Arbeitsplatz in Form einer unbefristeten Vollzeitstelle (39h)

- Kostenlose Mitarbeiterparkplatze

- Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z.B. Zeitausgleich — flexibles
Abbummeln von geleisteter Mehrarbeit Giber Langzeitkonto, 30 Urlaubstage sowie
bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.)

- Fahrradleasing (Jobrad), MalRnahmen zur Gesundheitsférderung und Forderung
des Teamspirits (BGM)

- ein attraktives Gehaltspaket mit fairer tariflicher Vergitung nach dem Tarifvertrag
fur Versorger (TV-V), volles 13. Monatsgehalt, vermdgenswirksame Leistungen
Uber den Leistungen des TVOD hinaus, betriebliche Altersvorsorge

- Madglichkeit zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung sowie weitere berufliche
Forderung nach individuellem Bedarf.

Wenn Sie eine anspruchsvolle Aufgabe mit einer hohen gesellschaftlichen Bedeutung in
einem regional verwurzelten Verband reizt, suchen wir genau Sie!



Ihre vollstandige schriftliche Bewerbung senden Sie bitte 27.02.2026 unter Angebe der
Kennnummer 01/2026, an den Wasser- und Abwasserzweckverband ,Bode-Wipper*, z.H.
des Geschaftsfihrers, Am Schitz 2, 39418 Stal3furt. Bewerbungen per E-Mall
(bewerbung@bode-wipper.de) werden nur beriicksichtigt, wenn sie im pdf-Format (ma-
ximale Grol3e 10 MB) erfolgen. Andere Formate werden ungedéffnet geldscht. Bewer-
bungskosten werden nicht erstattet. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt eingestellt.

gez. Andreas Beyer
Verbandsgeschéftsfihrer


mailto:bewerbung@bode-wipper.de

