
 

 

 

 

 

 

Staßfurt, den 09.01.2024 

 

Öffentliche Ausschreibung  

 

Der Wasser- und Abwasserzweckverband „Bode-Wipper“ (WAZV) ist eine Körper-

schaft des öffentlichen Rechts mit 6 Städten und Gemeinden als Verbandsmitglieder. 

Er versorgt ca. 50.000 Einwohner sowie Gewerbe und Industrie mit Trinkwasser, ist für 

die Abwasserentsorgung von 53.000 Einwohnern und im Rahmen einer Zweckverein-

barung für die Niederschlagswasserbeseitigung von ca. 20.000 Einwohnern in 2 Städ-

ten zuständig.  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Mechatroniker/Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik  

oder vergleichbar 

(Kennnummer 01/2024) 

 

zur Verstärkung des Meisterbereiches Abwasser unbefristet und in Vollzeit. 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.: 

 

- Instandhaltung, Reparatur und Wartung von elektrotechnischen Anlagen in 

Pumpwerken, Druckerhöhungsanlagen, Kläranlagen 

- Prüfung ortsfester Anlagen sowie ortsveränderlicher Geräte  

- Wartung und Instandsetzung von Armaturen, Maschinen und Pumpen 

- Teilnahme an der Rufbereitschaft Bereich Abwasser 

Sie besitzen … 

 

- Eine abgeschlossene Ausbildung einem der o.g. Berufe oder vergleichbar 

- Berufserfahrung Anlagen- und Steuerungstechnik 

- Grundkenntnisse SPS- Technik, Siemens S7 

- Führerschein Klasse B  

- Schaltberechtigung bis 30 KV 

… wir bieten: 

 

- einen sicheren Arbeitsplatz in Form einer unbefristeten Vollzeitstelle (39 h) so-

wie eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem komplexen 

Aufgabengebiet 

- Arbeiten, wie es zum Leben passt: wir bieten einen hohen Gestaltungsspiel-

raum durch Arbeitszeit im Rahmen unserer Dienstvereinbarung  

- Kostenlose Mitarbeiterparkplätze  

- Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z.B. Zeitausgleich – flexibles 

Abbummeln von geleisteter Mehrarbeit über Langzeitkonto, 30 Urlaubstage so-

wie bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.) 

Der Verbandsgeschäftsführer 



 

 

- Fahrradleasing (Jobrad), Maßnahmen zur Gesundheitsförderung und Förde-

rung des Teamspirits 

- ein attraktives Gehaltspaket mit fairer tariflicher Vergütung nach dem Tarifver-

trag für Versorger (TV-V), volles 13. Monatsgehalt, Vermögenswirksame Leis-

tungen über den Leistungen des TVöD hinaus, betriebliche Altersvorsorge 

- Möglichkeit zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung sowie weitere berufli-

che Förderung nach individuellem Bedarf 

 

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bis 16.02.2024 an den Wasser- und Ab-

wasserzweckverband „Bode-Wipper“, z.H. des Geschäftsführers, Am Schütz 2, 39418 

Staßfurt. Bewerbungen per E-Mail (bewerbung@bode-wipper.de) werden nur berück-

sichtigt, wenn sie im pdf-Format (maximale Größe 10 MB) erfolgen. Andere Formate 

werden ungeöffnet gelöscht.  

 

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden 

bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

 

gez. Andreas Beyer 

Verbandsgeschäftsführer 

mailto:bewerbung@bode-wipper.de

